Глава Белозерского района
Курганской области


РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  « 3 »  июля 2017 года  №105-р
                с. Белозерское


О создании межведомственной комиссии  по легализации трудовых отношений и  соблюдению требований трудового законодательства  на территории Белозерского района

В целях сокращения  неформальной занятости, легализации трудовых отношений и соблюдению требований трудового законодательства и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды  на территории Белозерского района: 
1. Создать межведомственную комиссию по легализации трудовых отношений и соблюдению требований трудового законодательства  на территории Белозерского района и утвердить её состав согласно приложению 1 к настоящему распоряжению. 
2. Утвердить  Положение о межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и по соблюдению требований трудового законодательства  на территории Белозерского района согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.
3.  Признать утратившими силу следующие распоряжения Главы  Белозерского района: 
- от 22 июля 2008 года  № 121-р «О районной межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда»; 
- от 13 ноября 2009 года №181-р «О внесении изменений в распоряжение Главы Белозерского района от 22 июля 2008 года  №121-р «О районной межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда»;
- от 12 апреля 2011 года №61-р «О внесении изменений в распоряжение Главы Белозерского от 22 июля 2008 года №121-р «О районной межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда».
4.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения  возложить на первого заместителя Главы Белозерского района, начальника управления финансово-экономической политики Завьялова А.В.


 Глава  Белозерского района                                                              В.В. Терёхин



	
	Приложение 1
к распоряжению Администрации Белозерского района 
от «3» июля 2017 года  №105-р
 «О создании межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и соблюдению трудового  законодательства на территории Белозерского района»



СОСТАВ
межведомственной комиссии  по легализации трудовых отношений и  соблюдению требований трудового законодательства  на территории Белозерском районе (далее- комиссия)

	           Первый заместитель Главы Белозерского района, начальник управления  финансово -  экономической политики,   председатель комиссии. 
           Председатель Белозерского районного комитета  экономики и управления муниципальным имуществом, заместитель председателя комиссии.
           Главный специалист Белозерского районного комитета экономики и управления муниципальным имуществом, секретарь комиссии.
           Члены комиссии: 
           -главный государственный налоговый инспектор отдела работы с налогоплательщиками Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №3 по Курганской области (по согласованию);
           - начальник отдела содействия занятости населения Белозерского района  ГКУ «Центр занятости населения Белозерского и Варгашинского районов Курганской области» (по согласованию);
           - начальник отдела ГУ «Управление ПФ РФ в Белозерском районе Курганской области» (по согласованию);
           - начальник отдела по Белозерскому району ГКУ «Управление социальной защиты населения №9» (по согласованию);
- ведущий специалист, уполномоченный ГУ «Курганский региональный фонд социального страхования в Белозерском районе» (по согласованию); 
           - представитель Координационного совета организаций профсоюзов в Белозерском районе (по согласованию);
           - начальник отдела ЖКХ, газификации и производственных  отраслей  Администра-ции  Белозерского района;
           - начальник финансового отдела Администрации Белозерского района;
           - начальник  отдела  сельского  хозяйства  и  природных  ресурсов  Администрации Белозерского района.
          

Заместитель Главы Белозерского района, 
управляющий делами                                                                                     Н.П. Лифинцев


                                                                                                                       








	
	Приложение 2
к распоряжению Администрации Белозерского района
от «3» июля 2017 года  №105-р
«О создании межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и соблюдению трудового  законодательства на территории Белозерского района»
	



                                                                                              
ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии  по легализации трудовых отношений и  соблюдению требований трудового законодательства  на территории Белозерского района

Раздел I. Общие положения

            1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, права, устанавливает порядок формирования и работы межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений и соблюдению требований трудового законодательства  на территории Белозерского района (далее - Комиссия).
            2. Комиссия  является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным для обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления Белозерского района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений и других организаций в целях решения вопросов повышения уровня оплаты труда, своевременной выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений, соблюдения требований трудового законодательства в отношении работников организаций, находящихся на территории Белозерского района.
            3. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Курганской области и настоящим Положением.
            4. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления Белозерского района, органами государственной власти в Белозерском районе, осуществляющими отраслевое либо межотраслевое управление,  общественными объединениями и хозяйствующими субъектами, действующими на территории Белозерского района.
            5. Персональный состав  Комиссии утверждается распоряжением Администрации Белозерского района.

Раздел II.  Функции Комиссии

           6.  На Комиссию возлагаются  следующие функции:
           - обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Белозерского района, органов государственной власти в Белозерском районе, осуществляющих отраслевое либо межотраслевое управление,  общественными объединениями и хозяйствующими субъектами, действующими на территории Белозерского района, в целях решения вопросов повышения уровня оплаты труда, своевременной выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений, соблюдения требований трудового законодательства в отношении работников организаций, находящихся на территории Белозерского района;
           - обобщение и анализ информации об уровне оплаты труда, динамике ее роста, фактах задержки заработной платы и нарушений требований трудового законодательства в отношении работников организаций;
           - выявление причин низкого уровня оплаты труда, а также образования задолженности по заработной плате перед работниками организаций;
          - подготовка предложений по созданию условий для решения вопросов повышения уровня оплаты труда;
           - разработка комплекса мер, направленных на повышение уровня оплаты труда в организациях;
           - разработка стратегии и направлений деятельности по усилению контроля за исполнением требований трудового законодательства и пресечению случаев сокрытия работодателями реальных размеров выплачиваемой работникам заработной платы;
           - разработка предложений по выявленным фактам нарушений трудового законодательства;
           - усиление контроля за обеспечением оформления трудовых отношений с работниками в установленном законом порядке;
           - выявление юридических и физических лиц, уклоняющихся от уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации.

Раздел III.  Права Комиссии

           7. В целях осуществления возложенных задач Комиссия  имеет право:
           - запрашивать и получать в установленном порядке от работодателей необходимую
информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
           - заслушивать на своих заседаниях в установленном порядке должностных лиц, руководителей, иных заинтересованных лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
           - обращаться с предложениями в органы государственного контроля и надзора по
фактам нарушения трудового законодательства работодателями;
           - привлекать в установленном порядке для участия в своей деятельности представителей общественных объединений и органов местного самоуправления  Белозерского района, не являющихся членами Комиссии, а также  специалистов по вопро-
сам, относящимся к компетенции Комиссии;
           - направлять в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по Белозерскому району, органы местного самоуправления муниципальных образований Белозерского района, общественные объединения, хозяйствующие субъекты и иные организации, действующие на территории Белозерского района  рекомендации и предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
           - разрабатывать и вносить в установленном порядке Главе Белозерского района  предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

Раздел IV.  Порядок работы Комиссии

           8.  Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 
            9.  Заседание  Комиссии  считается правомочным, если на  нем присутствует не ме- нее двух третей его состава.
           10. Решения Комиссии принимаются открытым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом.  Решения, принимаемые Комиссией  в соответствии с ее компетенцией, носят рекомендательный характер. 
           11.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Белозерский районный комитет экономики и управления муниципальным имуществом.


Заместитель Главы Белозерского района, 
управляющий делами                                                                                           Н.П. Лифинцев
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