
 

Для успешного старта молодых специалистов-нужна поддержка! 

Одной из самых уязвимых на рынке труда категорий граждан является молодежь — 

выпускники высшего и среднего профессионального образования, ищущих работу 

впервые. И это понятно, ведь у молодых людей, впервые вышедших на рынок труда, нет 

опыта работы, еще недостаточно серьезна мотивация к трудовой деятельности, а 

полученная профессия не всегда востребована работодателями. Залог успешного 

профессионального старта для начинающих специалистов – это вера в свои силы, 

поддержка государства и работодателей. 

  — Стажировка – это временная занятость, организованная специально для выпускников 

– молодых специалистов.  Получив диплом, выпускник обращается в Центр занятости 

населения, где сотрудниками подбирается перечень предприятий для прохождения 

стажировки. Участниками стажировки могут быть выпускники высших и средних 

профессиональных учебных заведений, не работавшие ранее. 

 У Светы К, выпускницы  ГБПОУ «Курганский государственный 

колледж»,  самостоятельный поиск работы не увенчался успехом, а  может просто 

помешал страх перед  чем  то новым и серьезным,  что ты будешь работать наравне со 

взрослыми участниками трудового процесса.   Пройдя собеседование в нескольких 

организациях и не получив предложения на работу, девушка обратилась в Отдел 

содействия занятости населения Белозерского района за содействием в 

трудоустройстве.  Результатом работы стало заключение  договора  с ООО 

«Теплофикация» по временному трудоустройству выпускника СПО по полученной 

профессии «бухгалтер». Она приступила к работе с 22 июля 2019 года. 

 

  — Меня тепло приняли в коллективе, помогают и подсказывают, как правильно 

применить полученные знания. Вообще работа моя нравится - поделилась с нами 

Светлана.  

Молодежи, на самом деле, много не нужно. Им требуется одобрение и поддержка. Когда 

ребята видят, что их работы находят одобрение, у них буквально «крылья вырастают». 

Именно участие в данных программах дает понять выпускникам, что они способные и 

обязательно добьются успеха в профессии и, конечно, накладывают на них и 

определенную ответственность за полученное дело. 

  Надеемся, что полученная работа для Светы — это не просто вакансия, стажировка или 

подработка. Работа для неѐ сейчас — это старт всей профессиональной карьеры. От того, 

каким будет этот старт, зависит еѐ успех в будущем. 

 

Начальник ОСЗН Белозерского района С.Ю.Ветчинина 

16.08.2019г. 

 

 

 

 


