Администрация Белозерского района

Курганской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «20» ноября 2017 года     №886
                с. Белозерское

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда

в Белозерском районе
В целях реализации статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Устава Белозерского района Курганской области Администрация Белозерского района
ПОСТАНОВЛЕТ: 

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в Белозерском районе согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Рекомендовать главам администраций сельсоветов Белозерского района использовать Положение, указанное в пункте 1 настоящего постановления,  при организации системной работы по реализации законодательства Российской Федерации об охране труда.
3.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Белозерского района.
          4.  Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Белозерского района А.В. Завьялова.

Глава Белозерского района                                                                В.В. Терёхин                                                                                                                                                                      

	
	Приложение 
к постановлению Администрации

Белозерского района                            

от 20 ноября 2017 года №886   

«Об  утверждении  Положения   о       системе   управления   охраной   труда

в Белозерском районе»




ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда в Белозерском районе

Раздел I. Структура системы управления охраной труда в Белозерском районе Курганской области

1. Система управления охраной труда Белозерского района (далее - Система) включает в себя три уровня:


1) основными элементами первого (районного) уровня Системы являются:


- Администрация Белозерского района в лице Главы Белозерского района, заместителя Главы Белозерского района, курирующего вопросы охраны труда, специалиста по охране труда  Администрации Белозерского района;


- межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Белозерского района;


- районная комиссия по проверке знаний по охране труда, созданная при  Администрации Белозерского района;


2) основными элементами второго уровня Системы являются 
органы местного самоуправления (администрации сельских поселений);


3) основными элемента третьего уровня Системы (уровень организаций) являются:


- руководители (работодатели) организаций и их объединений;


- службы (специалисты) охраны труда организаций Белозерского района:

в целях обеспечения выполнения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, численностью более 50 работников, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. В организации с численностью работников 50 и менее решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации. При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда;

 
- совместные комитеты (комиссии) по охране труда (в организациях по инициативе работодателя и (или) инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа);


- комиссии по проверке знаний по охране труда организаций (для проверки знаний руководителей и специалистов приказом по предприятию по согласованию с профсоюзным комитетом создают постоянно действующие экзаменационные комиссии).

 
В состав комиссий включают работников отделов (бюро, инженера) охраны труда, главных специалистов (механик, энергетик, технолог и т.п.), представителей профсоюзного комитета.

Раздел II. Управление охраной труда в муниципальных образованиях Белозерского района

2. Задачи органов местного самоуправления Белозерского района:


- реализация государственной политики в области охраны труда, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации, во всех организациях, расположенных на территории Белозерского района независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности;


- управление охраной труда на территории Белозерского района в пределах своих полномочий, а также полномочий, переданных органом государственной власти Курганской области в установленном порядке.


3. Функции:


- создание служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда) на муниципальном (районном) уровне;


- разработка районной программы улучшения условий и охраны труда;


- обеспечение координации  методического руководства работой служб охраны труда организаций, расположенных на территории Белозерского района;


- осуществление контроля за обучением и проверкой знаний работников (включая руководителей и специалистов) норм и требований охраны труда;


- организация контроля за обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;

 
- обобщение и распространение передового опыта, проведение выставок, семинаров и совещаний по охране труда;


- оказание методической помощи организациям в работе по охране труда;


- участие в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве;


- проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и разработка предложений по их предупреждению.

Раздел III. Управление охраной труда местными органами самоуправления (администрациями сельских поселений)


4. Задачи органов местного самоуправления:


- взаимодействие со специалистом по охране труда Администрации Белозерского района;


- взаимодействие с руководителями предприятий, организаций, учреждений, расположенных на территории органа местного самоуправления.


5. Функции:


- планирование и принятие программ по охране труда для реализации на своей территории;


- участие в работе комиссии по охране труда при Администрации Белозерского района;

 
- содействие специалисту по охране труда Администрации Белозерского района  в реализации районной программы по охране труда.

Раздел IV. Управление охраной труда в организациях, предприятиях, учреждениях


6. Задачи организаций:


- обеспечение здоровых и безопасных условий труда, исключающих или сводящих к минимуму риск получения работниками травмы или профессионального заболевания (всю полноту ответственности за соблюдение в организации требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда несет работодатель).


7. Функции:


- составление, утверждение и реализация программ по охране труда;


- учет и анализ, прогнозирование состояния охраны труда;


- контроль за выполнением требований законодательства, решений, предписаний;


- финансирование программ по охране труда;


- осуществление организации и выполнения работ по охране труда в соответствии с требованиями законодательства;


- создание в предусмотренных законом случаях службы охраны труда в организации или введение штатной должности специалиста по охране труда;


- разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включение их в  коллективные договора и соглашения по охране труда;


- предоставление работникам льгот и компенсаций за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;


- обеспечение наличия нормативных правовых актов об охране труда с учетом специфики своей деятельности;


- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;


- организация расследования и учета несчастных случаев на производстве;


- проведение обучения  безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверки их знаний требований охраны труда;


- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку требований охраны труда;


- проведение специальной оценки  условий труда в организации;


- организация, в рамках социального партнерства, сотрудничества работодателя в лице его администрации и работников организации по улучшению условий и охраны труда.

Заместитель Главы Белозерского района,

управляющий делами                                                                  Н.П. Лифинцев

     Приложение к   Положению о системе

                                              управления охраной труда 

                                      в Белозерском районе                                                      

СИСТЕМА

управления охраной труда в Белозерском районе
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